ZDP.F-K.110.2.2023 Wieliczka, dnia 20 czerwca 2023 r.

Zarzad Drog Powiatowych w Wieliczce
32-020 Wieliczka, ul. Stowackiego 29
OGLASZA NABOR
na stanowisko: inspektora ds. drég

I. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku:
1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

2. petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa o profilu drogowym lub

mostowym, minimum 2 letni staz pracy; minimum roczne do$wiadczenie pracy na
podobnym stanowisku w jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej lub
minimum 3 letni staz pracy w firmach o profilu drogowym lub mostowym,

6. Posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnosé¢ stosowania odpowiednich przepisow
z zakresu zadan w tym:
a. ustawy o drogach publicznych,
b. ustawy Prawo o ruchu drogowym,
C. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, oraz przepisow wykonawczych

wydanych na podstawie ww., ustaw
7.Prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

1. znajomosc obstugi komputera (co najmniej Word, Exell),
doswiadczenie zawodowe w drogownictwie - w zakresie inzynierii ruchu drogowego
lub administrowania pasem drogowym,

3. ogodlna wiedza o sieci drég powiatowych,

4. komunikatywnosc, wysoka kultura osobista, utrzymanie porzadku w dokumentach
I na stanowisku pracy, odpornos¢ na stres, dyspozycyjno$é, samodzielnoéé,
rzetelnos¢ i terminowosé.

II1.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Administrowanie pasem drogowym

1. Uzgadnianie potaczenia nieruchomosci z drogg publicznag.

2. Wydawanie zezwolen w formie decyzji administracyjnej, a takze uzgadnianie
lokalizacji zjazdéw nowych lub do przebudowy dla obstugi komunikacyjnej zabudowy
mieszkaniowej oraz zabudowy o charakterze ustugowo - handlowym.

3. Wpydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego na cele nie zwigzane z budowa,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drog oraz pobieranie optat z tego
tytutu w zwiazku z:

a. prowadzeniem robot w pasie drogowym; umieszczaniem w pasie drogowym
urzadzen infrastruktury technicznej, obiektéw budowlanych niezwigzanych
Z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

b. zajeciem pasa drogowego na prawach wytacznosci

4. Kontrola rzeczywistego czasu i powierzchni zajecia pasa drogowego oraz jakosci
wykonania robdt odtworzeniowych.

5. Protokolarne odbiory robét zwigzanych z zajeciem pasa drogowego.

Zarzgadzanie ruchem drogowym
1. Rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczacych zmian
organizacji ruchu,



Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na wykorzystanie drég
W sposob szczegdlny w zakresie drog powiatowych oraz opiniowanie wykorzystania
drog w sposob szczegoiny dla imprez odbywajacych sie na drogach krajowych,
powiatowych lub gminnych, dla odbycia ktérych zezwolenie wydaje inny organ
zarzadzajacy ruchem (imprezy, uroczystosci religijne organizowane na drogach
publicznych).

Prowadzenie ewidencji oraz wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw
nienormatywnych kategorii Ii II.

Wykonywanie biezacych przegladéw drég i drogowych obiektéw inzynierskich oraz
przegladow szczegétowych i specjalnych wraz podejmowaniem wynikajacych z tego
koniecznych dziatan w zakresie przywrdcenia ich do stanu pierwotnego lub poprawy
stanu technicznego.

Wydawanie zgody na korzystanie z przystankéw w ciggu drég powiatowych na
terenie Powiatu Wielickiego oraz prowadzenie analiz tras komunikacyjnych na terenie
Powiatu.

Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego (brd)
1. Analiza i ocena bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz prowadzenie bazy danych
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o zdarzeniach drogowych (kolizje i wypadki drogowe) w oparciu o dane stuzb (policja
- karty zdarzen drogowych, PSP) i przedstawianie propozycji dziatar zaradczych
poprawiajacych bezpieczenstwo,
Rozpatrywanie biezacych wnioskéw zwigzanych z poprawag bezpieczenstwa ruchu
drogowego.
Wnioskowanie w zakresie budowy urzadzen bezpieczeristwa ruchu i sygnalizacji
swietlnej.
Kontrola oznakowania tymczasowego zwigzanego z oznakowaniem robét w pasie
drogowym - zgodnosci z zatwierdzonym projektem organizacji ruchu, wptywem na
bezpieczenstwo ruchu drogowego.
Wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, oé$wiadczen, uzgodnien
i zezwolen w zakresie otrzymanych upowaznien.

Wydawanie decyzji administracyjnych, postanowieri, o$wiadczen, uzgodnien i zezwolen
w zakresie otrzymanych upowaznien.

IV. Warunki pracy:

By
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3.
4.

5.

wymiar czasu pracy - etat /8 godzin dziennie/,

miejsce pracy: Wieliczka ul. Stowackiego 29, budynek przystosowany dla osob
niepetnosprawnych,

praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie,

pierwsza umowa o prace w przypadku obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na
czas okreslony do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy bez stuzby przygotowawczej,
wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4500,00-5000,00 ztotych, premia
regulaminowa oraz dodatek stazowy wg obowigzujacych przepisow.

V. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Wieliczce, w rozumieniu
przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
z wytaczeniem  kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie maksymalnie 5 najlepszych
kandydatow, ktérych komisja przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

4. kserokopia dokumentéw poswiadczajacych do$wiadczenie zawodowe,



5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, od osoby
ktorej zostanie przedstawiona propozycja pracy kserokopia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za w/w przestepstwa (zatacznik do ogtoszenia),

6. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z peilni praw publicznych, ma nieposzlakowana opinie (zatacznik do

ogtoszenia),

RODO klauzula informacyjna do procedury naboru (zatacznik do ogtoszenia),

8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zalacznik do
ogtoszenia),

9. kserokopie innych dodatkowych dokumentow swiadczacych o posiadanych
kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

~

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowych w_Wieliczce: ul. Stowackiego 29 pok.9 lub poczta na adres Zarzadu Drog
Powiatowych Aplikacje ztozy¢ nalezy w zaklejonej kopercie A4, z dopiskiem: Dotyczy:
naboru na stanowisko inspektora ds. drég w terminie do 14 lipca 2023 r. /data
wplywu/,

Aplikacje, ktére wplyng do Zarzadu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zarzadu Drég Powiatowych w Wieliczce oraz na tablicy
informacyjnej Zarzadu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: _list motywacyjny, szczegéfowe CV

z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z RODO, ustawq z dnia 10 maja 2018. o ochronnie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).




